FK4070_Fa

Foraldrapenning

Foraldrapenning ar den ersattning
foraldrar far fér att kunna vara hemma
med sina barn i stdllet for att arbeta.
Den betalas uti sammanlagt 480 dagar
per barn. Féraldrapenningen har tre
olika ersattningsnivaer. En baseras pa
hur stora inkomster du har, medan de
andra tva ger dig ett fast belopp per
dag.

Har du barn som ar fédda fore 2002
gadller andraregler. Kontakta Forsak-
ringskassan for att fa veta mer.

Med foraldrapenning kan du som ar foralder
vara ledig fran arbetet och fa erséttning i langre
sammanhédngande perioder, enstaka dagar eller
delar av dagar.

Du som ar gravid kan ta ut fordldrapenning fran
och med den 60:e dagen fore berdaknad forloss-
ning. Foraldrapenning kan sedan betalas ut
langst tills barnet har fyllt atta ar eller avslutat
sitt forsta skolar. For dig som &r adoptivforalder
galler att foraldrapenningen kan tas ut inom
atta ar fran den dag da du borjar ta hand om
barnet, men langst tills barnet fyller tio ar.

Modravardscentralen erbjuder ofta foraldra-
utbildningar nir ni vantar barn. Bada for-
aldrarna kan delta samtidigt i utbildningen och
fa foraldrapenning for samma tid.

Vid gemensam vardnad har ni som &r féraldrar
ratt till 240 dagar var med foraldrapenning. Av
dessa ar 60 dagar reserverade for var och en av
er. De 6vriga kan en av er vilja att avsta till den
andra foraldern. Den som avstatt foraldrapen-
ningdagar kan ta tillbaka dagar som det annu
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inte betalats ut ersattning for. Har du ensam
vardnad om barnet har du rétt till alla 480
dagarna.

Vid tvillingfodsel betalas fordldrapenning ut

i ytterligare 90 dagar pa sjukpenning- eller
grundniva och i 90 dagar pa lagstaniva. Vid
fodsel av fler dn tva barn samtidigt betalas
foraldrapenning ut pa sjukpenning- eller grund-
niva i ytterligare 180 dagar for varje barn
utover de tva forsta.

Det ar viktigt att planera foraldraledigheten
i god tid. Det underlattar for bade dig och din
arbetsgivare.

Vem har ratt till

foraldrapenning?

Foraldrapenning betalas ut till barnets foraldrar
eller till den som har den réttsliga vardnaden
om barnet. Foraldrapenning betalas ocksa ut

till den eller de som tar emot ett barn i syfte att
adoptera det. Dessutom betalas fordaldrapenning
ut till den som bor tillsammans med foraldern
och

har eller har haft andra gemensamma barn
med foraldern

ar eller har varit gift med foraldern

ar eller har varit registrerad partner med
foraldern.

Hur mycket far man?

Det finns tre olika ersittningsnivaer i fordldra-
penningen. Den forsta kallas sjukpenningniva
och baseras pa din sjukpenninggrundande
inkomst. Las mer om sjukpenninggrundande
inkomst i avsnittet Mer om férildrapenning
och sjukpenninggrundande inkomst.

Forsakringskassan
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Den andra ersattningsnivan kallas grundniva.
Grundnivan ar 180 kronor per dag. Den géller
om du har haft laga eller inga inkomster alls.

Sjukpenning- och grundnivan galler i 390 dagar,
och de forsta 180 dagarna som betalas ut for ett
barn ar alltid dagar pa sjukpenning- eller grund-
niva. Ocksa de dagar som &ar reserverade for var
och en av fordldrarna ar pa sjukpenning- eller
grundniva.

Den tredje ersattningsnivan kallas lagstaniva
och géller for 90 dagar. Lagstanivan ar 180
kronor per dag for barn fodda 1 juli 2006 och
senare och 60 kronor per dag for barn fodda
fore 1 juli 2006. Det betyder att i manga fall ger
grundniva och lagstaniva samma ersattning.

Hur gor jag for att

fa foraldrapenning?

Nar du som ar gravid besoker Modravards-
centralen (MVC) far du ett moderskapsintyg.
Intyget kan du skicka till Forsakringskassan. Det
fungerar som en anmalan om foraldrapenning.
Nar vi tagit emot intyget far du mer informa-
tion om fordldrapenning fran oss.

Intyget innehaller vanligtvis inte nagon uppgift
om den andra forédldern. Nar du som ar barnets
andra foralder ska ta ut fordaldrapenning maste
du darfor anmala det hos Forsdkringskassan. Du
maste gora anmalan senast samma dag som du
vill ha ersattning for.

Du kan anmaéla och begara ersittning direkt pa
var webbplats, www.forsakringskassan.se. An-
malan ska goras senast samma dag som du vill
ta ut foraldrapenning. For att gora anmalan pa
webbplatsen behover du en e-legitimation som
du laddar ner fran din bank pa Internet. Du kan
ocksd anmaéla genom att ringa 020-524 524. Om
du anmaler via telefon far du hem blanketten
”Begdran Fordldrapenning” som du fyller i och
skickar in till oss.
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Du kan ta ut foraldrapenningen

pa olika satt

Foraldrapenningen kan betalas ut som hel, tre
fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
ersattning. Hur mycket foraldrapenning du kan
ta ut per dag beror pa hur mycket du arbetar i
forhallande till normal arbetstid for en heltids-
arbetande inom yrket. Du kan ta ut

hel foraldrapenning om du inte arbetar alls

tre fjardedels foraldrapenning om du arbetar
hogst en fjardedel av normal arbetstid

halv foraldrapenning om du arbetar hogst
halften av normal arbetstid

en fjardedels fordldrapenning om du arbetar
hogst tre fjardedelar av normal arbetstid

en attondels foraldrapenning om du arbetar
hogst sju attondelar av normal arbetstid.

Du kan ta ut hel foraldrapenning pa grund- eller
lagstaniva om du arbetar upp till sju attondelar
av normal arbetstid.

Pa var webbplats kan du planera hur du ska ta
ut dina dagar med foraldrapenning.

Kan jag ta ut foraldrapenning
for arbetsfria dagar?

Du kan ta ut fordldrapenning pa grund- eller
lagstaniva for arbetsfria dagar. Daremot kan du
inte ta ut foraldrapenning samtidigt som du har
semester.

For att f& hel fordldrapenning pa sjukpenning-
niva for de dagar som normalt &r arbetsfria
maste du ta ut hel fordldrapenning dagen

fore eller efter de arbetsfria dagarna. P4 mot-
svarande séatt galler att du maste ta ut halv
foraldrapenning nar du vill ha halv ersattning
for arbetsfria dagar och sa vidare. Det géller
om den arbetsfria perioden ar fyra dagar eller
farre.

Om du blir sjuk kan du fa sjukpenning

i stallet for fordldrapenning

Blir du sjuk under tiden du far féraldrapenning
och inte kan ta hand om ditt barn ska du anmala
det till Forsakringskassan. I stallet for foraldra-
penning kan du da fa sjukpenning.
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Mer om férdldrapenning
och sjukpenninggrundande
inkomst

Du kan arbeta mindre fére
forlossningen - utan att sanka din
sjukpenninggrundande inkomst

Du som ar blivande mamma kan sluta arbeta
eller minska din arbetstid inom sex manader
fore den beraknade forlossningen utan att din
sjukpenninggrundande inkomst sanks.

Olika regler for olika dagar

De forsta 180 dagarna

De forsta 180 dagarna som fordldrapenningen
betalas ut galler speciella regler. For att du un-
der de dagarna ska fa foraldrapenning berdknad
pé din sjukpenninggrundande inkomst méaste

du ha haft ratt till en ersattning som oversti-
ger 180 kronor per dag i 240 dagar i foljd fore
barnets berdknade eller faktiska fodelse. Nar
Forsakringskassan bedomer om du uppfyller
villkoret utgar vi fran den tidpunkt som ar mest
fordelaktig for dig - den beraknade eller den
faktiska fodelsen. Om du inte uppfyller villkoret
far du ersittning pa grundniva med 180 kronor
per dag.

Har du arbetat i ett annat EU- eller EES-land
kan du fé tillgodordkna dig den perioden for
att komma upp i 240 dagar och fa foraldra-
penningen berdknad pé din sjukpenning-
grundande inkomst under de forsta 180
dagarna.

Nar Forsakringskassan bedomer om du upp-
fyller reglerna for att ha ratt till foraldra-
penning berdknad pa din sjukpenninggrundande
inkomst bortser vi fran perioder nar du har fatt
kommunalt vardnadsbidrag. Det kan ocksa gilla
tid som du vistats utomlands som bistands-
arbetare. Kontakta Forsdkringskassan for mer
information om det

De 6vriga 210 dagarna

For de 6vriga 210 dagarna pa sjukpenningniva
finns inte samma krav. Det betyder att om du
de forsta 180 dagarna fatt ersattning pa grund-
niva, kan du fran dag 181 i stéllet fa ersattning
pa sjukpenningniva i de fall dar det ger dig mer
pengar an grundnivan.
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Du behaller samma féraldrapenning

i minst tva ar

Manga smabarnsforaldrar véljer att ga ner i
arbetstid, vilket leder till ldgre inkomster. Du far
anda fordldrapenning berdknad utifran samma
sjukpenninggrundande inkomst som du hade
vid barnets fodelse dnda tills barnet fyller tva
ar. Om du som ar mamma blir gravid igen innan
barnet uppnatt ett ar och nio manader, behaller
du och den andre foraldern samma foraldra-
penning ocksa efter barnets tvaarsdag, &ven om
er sjukpenninggrundande inkomst har sankts.
Det innebér att den storlek pa forédldrapen-
ningen som gallde for det forsta barnet kommer
att galla ocksa for nasta barn i minst tva ar.

Det fungerar pa samma sédtt om du adopterar
ett barn inom tva ar och sex méanader efter ditt
tidigare barns fodelse eller efter en tidigare
adoption.

Du kan undvika att fa sdnkt sjukpenning

Sa lange ditt barn inte har fyllt ett ar berdknas
ocksa sjukpenning och tillfallig féraldrapenning
pa din tidigare sjukpenninggrundande inkomst.
Men efter barnets ettarsdag kan den sjuk-
penninggrundande inkomsten sankas till samma
niva som din faktiska inkomst. Det betyder

att du i sa fall far lagre ersattning nar du till
exempel ar sjuk eller vardar sjukt barn. Samma
regler giller nar det gatt ett ar fran det att du
fick ett barn i din vard for adoption.

Du kan dock undvika att din sjukpenning-
grundande inkomst sanks efter ditt barns
ettarsdag. Den ligger kvar pa samma niva som
tidigare om du

tar ut hel foraldrapenning minst fem dagar

per vecka

arbetar mindre an fore barnets fodelse

och tar ut fordldrapenning som motsvarar

minskningen i arbetstid

studerar med studiestod

ar anmald som arbetssokande hos Arbets-

formedlingen.
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Du far félja I6neutvecklingen

Du som har en anstallning far héja din sjuk-
penninggrundande inkomst om du fatt en
faktisk loneforhojning. Om du saknar anstall-
ning eller ar egen foretagare kan din sjuk-
penninggrundande inkomst rdknas om enligt
konsumentprisindex™.

Kommunalt vardnadsbidrag

Om du far kommunalt vardnadsbidrag och
arbetar mindre an tidigare sanks din sjuk-
penninggrund- ande inkomst. Arbetar du inte
alls blir den noll. Men nér du inte ldngre far
vardnadsbidrag kan du fa tillbaka den sjuk-
penninggrundande inkomst som du hade

innan du fick vardnadsbidraget. Perioden med
vardnadsbidrag gors alltsa ”0verhoppningsbar”.
En forutsattning ar att du uppfyller villkoren for
skydd av den sjukpenninggrundande inkomsten
nar vardnadsbidraget upphor. Det géller till
exempel om du i direkt anslutning till att
vardnadsbidraget upphor

ar sjukskriven

soker arbete och ar inskriven pa Arbets-
formedlingen

vardar barn som inte har fyllt ett ar.

Tank pa att om du eller den andra férdldern

far till exempel foradldrapenning, arbetsloshets-
ersattning eller aktivitetsstod har du inte ratt
till vardnads- bidrag for samma kalenderménad.
Det kan innebédra att du inte far tillbaka den
sjukpenning- grundande inkomst som du hade
innan du fick vardnadsbidraget. Din sjuk-
penninggrundande inkomst kommer da i stéllet
att grundas pa din aktuella arbetsinkomst.
Saknar du arbetsinkomst har du inte ratt till en
sjukpenninggrundande inkomst.

Mer information om vardnadsbidraget kan du fa
hos din kommun.

Vad ar egentligen sjukpenning-
grundande inkomst?

Nar Forsakringskassan raknar ut hur mycket du
far i ersédttning utgar vi fran din sjukpenning-
grundande inkomst. Den sjukpenninggrundande
inkomsten ar din berdknade arsinkomst av

* Konsumentprisindex visar hur priserna i genomsnitt
utvecklas i Sverige.
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arbete, om du ar anstalld oftast din manadslon
ganger tolv. Men den sjukpenninggrundande
inkomsten har ett tak pa 7,5 prisbasbelopp. Pris-
basbeloppet for 2009 ar 42 800 kronor, vilket gor
att den hogsta mojliga sjukpenninggrundande
inkomsten for 2009 ar 321 000 kronor.

Just foraldrapenningen ar dock ett undantag.
Nar Forsakringskassan raknar ut hur mycket du
far i foraldrapenning réaknar vi med inkomster
anda upp till tio prishasbelopp, vilket for 2009
ar 428 000 kronor. Det innebar att den hogsta
mojliga ersattningen per dag ar 910 kronor.

Rakna ut din ersattning!
Foraldrapenningen ger dig knappt 80 procent av
din sjukpenninggrundande inkomst delat med
365. Du kan rdkna ut hur mycket du far sa héar:

Ta din sjukpenninggrundande inkomst.
Multiplicera den med faktorn 0,97.
Multiplicera igen med 0,8.

Dela summan med 365.

Resultatet ar din ersattning per dag.

Exempel
I exemplet rdaknar vi med en sjukpenning-
grundande inkomst pa 240 000 kronor

240 000 x 0,97 = 232 800 kronor
232 800 x 0,8 = 186 240 kronor

186 240/365 = 510,24 kronor per dag
(avrundas till 510 kronor)

Anmal alltid férandringar!
Om nagot dndras som paverkar din ratt till
ersittning maste du anmaéla det till Forsiakrings-
kassan. Det kan till exempel vara att

du far sankt inkomst

du gar ner i arbetstid

du arbetar extra

du eller den andra fordldern borjar arbeta

utomlands.
Far du en ersattning som du inte har ratt till ar
du normalt skyldig att betala tillbaka pengarna.
Det géller d&ven om det inte ar ditt fel att du fatt
ersattningen.
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Mer information

Faktablad ar inte lagtext i &mnet. For mer

information, 1as faktabladen:
Familjeformaner inom EU
Sjukpenninggrundande inkomst

Du kan ocksa ldasa broschyrerna:
Till alla som véntar eller just fatt barn
Till alla barnfamiljer

Du hittar allt informationsmaterial pa
www.forsakringskassan.se. Dar kan du ocksa
enkelt och snabbt skota en del &renden med
hjalp av vara sjalvbetjaningstjdnster.

P& var telefon for sjalvbetjaning 020-524 524
kan du bestélla intyg, blanketter och broschyrer.
Du kan ocksa gora vissa anmélningar.

Fragor?

Har du fragor kan du anvdnda Hanna, var
digitala assistent pa webben. Hon svarar pa de
vanligaste fragorna om vara forsdkringar och
tjanster och vagleder dig till ratt information.
Du kan ocksa ringa direkt till vart Kundcenter
0771-524 524 och till Nationell formedlings-
tjanst for texttelefoner 90 160.

4 )

Forsakringskassan kontrollerar

Forsakringskassan kontrollerar de uppgifter
som du ldmnar. Det kan gélla inkomst, franvaro
fran arbete, civilstand eller var du bor. Vi har
informationsutbyte med andra myndigheter
och samkor vara register med uppgifter fran
bland andra CSN, arbetsldshetskassorna och
Skatteverket.

Att medvetet lamna felaktiga uppgifter eller
|ata bli att anmala férandringar som kan
paverka ratten till ersattning kan vara brottsligt.
Forsakringskassan polisanmaler alla misstankta
bidragsbrott.
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