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Forord

En av familjepolitikens hornstenar dr mojligheten till fordldraledighet.
Foréldraledigheten anvénds olika av olika fordldrar och den storsta
skillnaden finns mellan mammor och pappor. Det ér vanligare att pappor
inte &r fordldralediga och de pappor som ar fordldralediga &r i genomsnitt
fordldralediga under en mycket kortare period &n mammor. Det anses ofta
som positivt att pappors fordldraledighet forlangs och detta har i olika
formuleringar varit del av de familjepolitiska milen.

Denna studie undersoker sambandet mellan pappors fordldraledighet och tva
indikatorer (arbetade timmar och hur ofta barnet tréffar sin pappa efter att
fordldrarna separerat) for den fortsatta kontakten mellan pappan och barnet
efter att fordldraledigheten &r slut.

Rapporten ér skriven av Ann-Zofie Duvander och Ann-Christin Jans pa
avdelningen for forsdkringsutveckling.

Mats Johansson
Tf. verksamhetsomradeschef barn och familj
Forskringsutveckling
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Sammanfattning

Att pappor dr fordldralediga ses ofta som ndgot positivt. Pappors foréldra-
ledighet antas leda till jaimstédlldhet bdde 1 hemmen och pa arbetsmarknaden.
Dessutom antas pappors fordldraledighet sikra barns tillgang till bada
fordldrarna genom att banden stirks till pappan. I den hir rapporten under-
soker vi sambandet mellan pappors fordldraledighet och deras nérvaro i sina
barns liv efter att de har varit fordldralediga. Mer specifikt undersdker vi om
pappor som varit fordldralediga arbetar mindre (farre timmar per vecka) nér
barnen blir dldre jamfort med pappor som inte varit fordldralediga eller som
varit fordldralediga under en kortare period. Vi undersoker ockséd om
pappors fordldraledighet samvarierar med den kontakt papporna har med
sina barn 1 de fall férdldrarna separerar (och barnen bor hos mamman). Vi
anvénder oss av en undersokning som Statistiska centralbyran utférde pa
uppdrag av Riksforsdkringsverket ar 2003, kallad Tid och pengar. Under-
sOkningen bygger pa telefonintervjuer och registerdata for ett urval av 4 000
fordldrar med barn fodda 1999 eller 2003.

Resultaten visar att pappor som é&r fordldralediga arbetar mindre &n pappor
som inte dr fordldralediga. Ju langre papporna ér forédldralediga, desto férre
timmar arbetar de. Studien visar ocksé att pappor som varit fordldralediga
och som senare separerat frin barnets mamma och inte lingre bor med sina
barn traffar barnen oftare 4n de pappor som separerat men som inte var
fordldralediga. Det bor papekas att resultaten dels kan vara en f6ljd av att
kontakten mellan barnet och pappan paverkas positivt av fordldraledigheten,
dels kan bero pa att de pappor som viljer att vara fordldralediga redan innan
fordldraledigheten skiljer sig frdn andra pappor genom att de exempelvis dr
mer barnorienterade.
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Summary

Fathers’ parental leave use is often assumed to affect gender equality both at
home and in the labour market. In the home, fathers’ parental leave is
expected to improve father-child contact later on in the child’s life. In this
study the associations between fathers’ parental leave use and further
adaption to family life and contact with children are investigated. The first
research question is whether fathers who have used parental leave are more
likely to have shorter working hours during their children’s first years
compared to fathers who have not used the leave. The second question is
whether the contact between separated fathers and their children is
associated with the father’s previous parental leave use. We use a survey
carried out in 2003 with a sample of approximately 4000 parents of children
born in 1993 and 1999. The findings indicate that fathers’ parental leave is
associated with both shorter working hours later in the child’s life and more
contact between separated fathers and their children.
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Inledning

Det finns i Sverige en strdvan att 6ka pappors fordldraledighet. I dag anger
familjepolitiken att forutsdttningarna for ett jimstéllt uttag av fordldra-
penningdagarna ska forbéattras och liknande formuleringar har ldnge funnits.
Aven i forskningen och i den allménna debatten #r den dominerande synen
att det dr positivt om pappors fordldraledighet 6kar. Men varfor dr det bra att
pappor tar ut fordldraledighet? Det vanligaste argumentet har att géra med
jamstélldhet (se t.ex. Joshi 1998). Pappors fordldraledighet antas leda till
jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i hemmen. Om pappor ar férdldra-
lediga i samma utstrickning som mammor sé far arbetsgivare inte ndgon
anledning att se annorlunda pa& méan och kvinnor i barnafédande aldrar, och
om mén dr fordldralediga s& fordelas ansvaret for barn och hushéllsarbete
jdmnare.

Ett annat argument for att pappor ska vara fordldralediga ér att barnen har
rtt till bada forédldrarna. Ur barnets perspektiv leder pappors fordldraledig-
het till att barnen far mer tillgéng till sin pappa (Sundstrdm och Duvander
2002). Det ar alltsa inte bara positivt for pappan att fa tid med sitt barn, utan
det dr ocksé av vikt for barnet att fa tillgang till bdda sina fordldrar. Att se
fordldraledigheten ur barnens perspektiv har blivit allt viktigare i den
svenska debatten.

Béde resonemanget om att pappors fordldraledighet leder till mer jimstélld-
het och resonemanget om att pappornas fordldraledighet sdkrar barnens ratt
till bAde mamman och pappan kan tyckas troliga, men det finns endast svaga
bevis for att s verkligen dr fallet. Det finns flera skal till att resonemangen
behover testas. Det kan exempelvis vara sa att jamstéilldheten pa arbets-
marknaden 1 forsta hand beror pa andra faktorer dn hur fordldrarna delar pa
fordldraledigheten. Det dr ocksé mojligt att pappors uttag av forédldra-
penning, trots att det 6kat, fortfarande dr sa marginellt att det inte spelar
ndgon roll. Det traditionella konsmonstret kan vara sa starkt att de inte bryts
av en kortare period av dndrade ansvarsforhillanden i hemmen. Det &r ocksa
mojligt att pappors fordldraledighet i allménhet dr sd kort att den inte fér
nagon avgorande betydelse for den fortsatta kontakten med barnet i fraga.
Om mammor och pappor dessutom gor olika saker pé sin forédldraledighet
(Forsell 2002) &r det inte troligt att pappors fordldraledighet paverkar
uppdelningen i hemmen pa lang sikt.

Det finns fa studier som har undersokt vad pappors fordldraledighet betyder
for jamstilldheten pa sikt och detsamma géller vad pappors fordldraledighet
betyder for den langvariga kontakten med barnet. Flera internationella
studier har dock visat att tidig kontakt och engagemang i barnen fran
pappors sida leder till ett flertal positiva foljder for barnet. Till exempel har
det visat sig att om papporna engagerar sig tidigt i barnens liv s& tenderar
det att leda till ett fortsatt engagemang och att barnen presterar battre i
skolan (se sammanfattningen i Sarkadi m.fl. 2008).
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Tidigare studier har dven visat pa samband mellan pappors fordldraledighet
och ett flertal faktorer som ofta ses som positiva. I de fall dar pappor tar
fordldraledighet ér det storre sannolikhet att paret skaffar ett ytterligare barn
(Duvander och Andersson 2006, Oldh 2003) och mindre sannolikt att
fordldrarna separerar (Olah 2003). Vidare ar pappors fordldraledighet
forknippat med ldgre dodlighet bland médn (Ménsdotter 2006). I alla dessa
studier dr det dock svart att sdkerstélla att det &r fordldraledigheten som
leder till dessa positiva utfall. Det gér inte att utesluta att resultaten beror pa
att det dr en viss typ av pappor som dr fordldralediga och att dessa pappor
skulle ha skaffat fler barn, separerat frén sin partner i mindre utstrickning,
eller levt langre d&ven om de inte hade varit fordldralediga. Uttryckt med
andra ord, det gar inte att i dessa studier skilja pa orsakssamband och
selektion.

Det finns ocksé en del studier som visar att pappor sjélva ofta ndmner att de
ar lediga for att de vill utveckla sig sjélva eller fa tillfdlle till avbrott frin
sina arbeten (Bjornberg 1998; Lammi-Taskula 2007).

I den hér rapporten undersdker vi sambandet mellan pappors fordldraledig-
het och deras kontakt med sina barn efter att de har varit fordldralediga. Mer
specifikt undersoker vi om de pappor som varit fordldralediga arbetar
mindre (farre timmar per vecka) nir barnen blir dldre jamfort med de pappor
som inte varit fordldralediga eller som varit fordldralediga endast under en
kortare period. Vi undersoker ocksa om pappors fordldraledighet sam-
varierar med den kontakt papporna har med sina barn 1 de fall fordldrarna
separerar (och barnen bor hos mamman).

Pappors engagemang i sina barn kan ha effekter inte bara for barnen utan
ocksé for hela familjelivet, inte minst for uppdelningen av hushallsarbetet
(Coltrane 1996; Plantin m.fl. 2003). Det dr darfor viktigt for familjepolitiken
att kunna faststélla alla 6nskade samband mellan pappors fordldraledighet
och de onskade utfallen. I den hér rapporten kommer vi dock inte att kunna
faststélla om de samband som vi hittar har orsakats av hur lange pappor var
fordldralediga eller om sambanden beror pa andra egenskaper hos dessa
pappor som vi inte kan observera. Vi menar dnda att det trots denna brist dr
ett stort steg framat att kunna faststdlla om det gar att hitta ett samband
mellan pappors fordldraledighet och deras fortsatta kontakt med sina barn.
Rapporten undersoker inte mammans engagemang dd mammor i de allra
flesta fall tar ut mycket langre fordldraledighet &n pappan och oftare arbetar
farre timmar samt bor med barnet efter en separation.

Vi borjar rapporten med en beskrivning av fordldraforsidkringen 1 Sverige.
Darefter foljer en kort sammanfattning av relevant forskning innan vi
presenterar studies syfte, datamaterial och resultat. Rapporten avslutas med
en diskussion av resultaten.
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Svensk foraldraledighet

Foréldraforsakringen inférdes 1974 och var en av de politiska reformerna
som transformerade Sverige fran ett samhélle som byggde pa en enforsorjar-
modell till ett samhille som bygger pa en tvaforsorjarmodell dir de vuxna
delar pd ansvaret for bdde ekonomi och barn.

Fordldrapenningen gavs ursprungligen for sex méinader, men forldngdes
stegvis under 1980-talet till 12 manader 1989. Fordldrapenningen kan
anviandas till barnet fyller 8 ar eller tills forsta skolaret &r slut, men den
storsta delen av fordldrapenningen anvands normalt under barnets forsta ar.
Fran och med 2002 forldngdes fordldrapenningen till 13 manader vilket ér
dagens lingd. Utover de 13 ménader som dr inkomstrelaterade (i dag 80
procent av den tidigare inkomsten) finns tre manader med ldgstaniva. Under
1990-talet var ersattningen under dessa manader 60 kronor om dagen men
ersittningen har hojts stegvis och uppgar i dag till 180 kronor.

Hur fordldrapenningen kan anvindas styrs dven av fordldraledighetslagen
som bestimmer vilken ritt arbetstagare har att vara franvarande fran sitt
arbete for att ta hand om barn. Lagen ger ritt till ledighet frn arbetet under
barnets forsta 18 ménader (med eller utan fordldrapenning) och dérefter
under den tid som fordldern anvinder fordldrapenning. Det dr mojligt att
forldnga ledigheten genom att ”’sprida pa dagarna”, och 1 stéllet for att fa
ersittning for sju dagar i veckan acceptera en ldgre ersattningsnivd dn den
stipulerade pa 80 procent av den tidigare inkomsten. Det dr en vanlig
strategi som manga mammor anvander sig av och som leder till att foréldra-
ledigheten kan variera mycket i 1dangd. Mammor &r 1 genomsnitt foréldra-
lediga i 16 ménader och pappor i tvd manader, men variationerna ar stora
(Berggren 2004).

Om foréldern inte har forvirvsarbetat under de sex manaderna innan
han/hon anvinder fordldrapenningen utgar ersittning pa en grundnivé som
motsvarar ldgstanivan ovan.! Mindre 4n en procent av alla svenskfodda
pappor anviande fordldrapenningen pa denna laga niva och en négot hogre
andel av mammorna, knappt 4 procent (géiller foréldrar till barn fodda
1999). Att sa fa far en fordldrapenning som motsvarar grundnivén indikerar
att de flesta kvinnor och méin etablerar sig pa arbetsmarknaden innan de
skaffar barn. Att pappors andel dr lagre &n mammornas tyder pa att de
pappor som inte dr etablerade pa arbetsmarknaden i storre utstrackning
viljer att inte anvinda fordldrapenning, medan i stort sett alla mammor
anvinder fordldrapenning. Bland invandrade fordldrar &r andelen som far
ersittning pa grundniva hogre, speciellt inom vissa grupper som har en svar
arbetsmarknadssituation (Duvander och Eklund 2006).

' Undantag finns d den sjukpenninggrundade inkomsten (SGI) kan vara skyddad, till
exempel vid studier eller arbetsloshet.
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Pappor anvénde under 1970-talet en mycket liten del av fordldrapenningen.
Andelen har sedan dess okat och i dag svarar pappor for en femtedel av det
totala antalet utnyttjade dagar (se diagram 1). Den sneda fordelningen
mellan mammor och pappor har varit livligt debatterad och en politiskt het
fraga. Ett genombrott skedde 1995 d& en ménad av fordldrapenningen
reserverades till vardera fordldern, dvs. da det infordes en mammamanad
och en pappaménad. Om inte denna minad anvéndes av mamman respek-
tive pappan sa gér den forlorad, dvs. den andra fordldern kan inte anvénda
den. Denna regeldndring ledde till att andelen pappor som anvénde forédldra-
ledigheten 6kade dramatiskt. Innan 1995 anviande ungefar hilften av alla
pappor nagon fordldrapenning, i dag anviander mer én 85 procent av alla
pappor fordldrapenning. Det genomsnittliga antalet utnyttjade dagar per
pappa paverkades dock inte i samma grad. Det berodde pa att regelforand-
ringen medforde att det tillkom ett stort antal pappor som var fordldralediga
endast under en kortare period. Daremot 6kade antalet dagar med fordldra-
penning som pappor anvdande markant nir den andra reserverade ménaden
infordes 2002.

Diagram 1 Pappors andel av det totala antalet utnyttjade dagar med
foraldrapenning under perioden 1974-2007
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Om pappors engagemang och den tid som de spenderar med sina barn méts
med 1 vilken grad de &r fordldralediga kan svenska pappor jamfort med
pappor i till exempel de nordiska linderna (undantaget Island) anses vara
bade mycket och tidigt involverade i sina barns liv (Nordiska Ministerrddet
2008). En annan indikator pa tidigt faderligt engagemang ar att pappor tar
en relativt stor andel av tillféllig fordldrapenning for vard av sjukt barn.
Tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn kan anvéndas upp till att
barnet dr 12 ar med liknande erséttningsnivaer som fordldrapenningen.
Foraldrar kan anvénda upp till 120 dagar per ar och barn om barnet ar sjukt.
Genomsnittligt antal dagar per ar ligger mycket ldgre én s, pd runt fem
dagar for pappor och sju dagar for mammor. Pappor tar i genomsnitt ut 36
procent av alla dagar. Om detta ses som ett matt pa kontakten mellan pappor
och barn si indikerar det att pappor har relativt mycket kontakt med sina
barn nir de dr i forskoledldern.

10
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Tidigare forskning

Pappors engagemang i sina barns situation kan ha olika konsekvenser for
barn och det finns flera anledningar till att pappors engagemang kan spela
roll (Pleck 1997, 2007). Det finns mycket forskning dir olika utfall och
konsekvenser méts, sdsom forskning i kognitiv utveckling, mental hélsa,
fordlder-barnrelation, skolprestationer och beteendeproblem. Olika studier
har métt pappors engagemang pa olika sétt och uppfoljningsperioden har
varit olika 14ng vilket gor det svart att jimfora studierna med varandra. I en
systematisk genomgang av tidigare studier drar Sarkadi m.fl. (2008)
slutsatsen att det finns stdd for att pappors engagemang positivt paverkar
barns beteende och sociala och psykologiska utfall. Vissa studier har ocksa
fokuserat pa skillnaden mellan mammans och pappans engagemang och att
denna konseffekt kan variera beroende pa barnens alder (Hango 2007;
Gaertner m.fl. 2007).

Forskning om separerade fordldrar betonar vikten av ett delat fordldraskap
(dvs. 1 de flesta fall ett 6kat deltagande frén pappans sida) for pappans
fortsatta engagemang efter separationen (Carlson m.fl. 2008). Det betonas
dven att man behdver ta hinsyn till den specifika situation som separerade
fordldrar moter ndr man undersoker pappors engagemang i dessa fall
(Spillman m.fl. 2004). Till exempel kan den kvalitativa dimensionen av
kontakten mellan pappan och barnet variera mycket beroende pa strukturella
faktorer och individegenskaper (King m.fl. 2004).

Det stora antalet studier inom omradet speglar ett dkat intresse for faderskap
vilket troligen grundas 1 att fadersrollen har genomgétt en snabb férandring.
Fadersrollen fordndras kanske framst i relation till barnen men ocksa i rela-
tion till resten av familjelivet. Denna process kan se olika ut 1 olika ldnder.

I Sverige ger pappors 0kade anvindning av fordldrapenning anledning att
forvinta sig ett relativt stort och 6kande engagemang i barnen. Aven om
fokus fortfarande ofta ligger p4 mamma-barnrelationen under barnets forsta
tid (Premberg m.fl. 2008) sé uttrycker pappor att de forstar sin betydelse for
barnen och att de dnskar mer tid med sina barn (Hallberg m.fl. 2007,
Duvander och Berggren 2003).

Det ar inte mdjligt att direkt applicera ovan nimnda studier om den positiva
inverkan som pappors engagemang och tid har pa barn for vad vi kan
forvénta oss av pappors fordldraledighetsuttag. Anledningen ér framst att
pappor dr fordldralediga under en relativt kort period och att det inte &r
sdkert att denna tidsperiod é&r tillrackligt 1ang for att paverka relationen
mellan pappan och barnet (Lamb m.fl. 1983). Tidigare svenska studier pa
omradet indikerar att pappors foridldraledighet kan leda till ett storre
deltagande i omsorgen av barnet efter att fordldraledigheten tagit slut (Haas
1992; Haas och Hwang 2008). I en studie av pappor som é&r anstéillda pa
privata, manligt dominerade foretag 1 Vistsverige visas att langden pa
fordldraledigheten ér korrelerad med hur vanligt det &r att pappor deltar i

11
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varden av barnen, ensam tar ansvar om barnen, samt dr ndjda med sin
kontakt med barnen (Haas och Hwang 2008). En amerikansk studie fann
langsiktiga effekter av pappors relativt korta fordldraledighet pa barns
omvardnad, men inga effekter pa ansvaret for barnen eller pa den tid som
papporna spenderade med barnen (Seward m.fl. 2006).

Flertalet av de tidigare studierna har varit baserade pa relativt sma urval,
utgjorts av enkédtundersokningar med avsevérda bortfall och har
koncentrerat sig pa att mita pappors barnengagemang genom att stélla olika
frégor till papporna. En svensk studie har undersokt sambandet mellan
pappors fordldraledighet och deras anvidndning av tillfallig fordldrapenning
for vérd av sjukt barn (VAB) nér barnen dr dldre (Ekberg m.fl. 2005). I
studien undersoks vilka effekter inférandet av pappamanaden ar 1995 fick
pa pappornas vérd av barnen. De kortsiktiga effekterna &r som redan namnts
stora da pappor borjade anvidnda fordldrapenningen i storre utstrackning dn
tidigare, men de langsiktiga effekterna som mats i anvdndning av tillféllig
fordldrapenning befanns vara obefintliga. De pappor som till f61jd av pappa-
manadens inforande var fordldralediga var ddrmed inte till storre del hemma
for véard av sjukt barn senare. Detta kan tas som en indikation pa att pappors
utnyttjande av fordldrapenning fortfarande ar for litet for att ge langsiktiga
effekter. Det dr dock ocksa mojligt att det inte hade gétt tillrdckligt lang tid
mellan reformen och métperioden for att det skulle vara mdjligt att avldsa
nagra effekter av reformen och/eller att tillfillig fordldrapenning inte ar ett
bra matt pd pappors engagemang i sina barn.

12
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Den har studien

I den hér rapporten undersoker vi tva fragestéllningar som &r relaterade till
pappors fordldraledighet.

1. Arbetar pappor som varit fordldralediga fdrre timmar per vecka ndr
fordldraledigheten dr slut?

Hypotesen ér att pappor som har varit fordldralediga oftare anpassar sig till
den nya situationen med barn och som en foljd av detta arbetar farre timmar
per vecka medan barnen ar sma.

Eftersom vi inte kan jimfora pappors arbetstid fore och efter de fatt barn
jamfor vi arbetstiden for pappor som varit fordldralediga (olika ldnge) med
pappor som inte varit fordldralediga.” I rapporten antar vi att pappor som
arbetar férre timmar tillbringar mer tid med sina barn.

2. Trdffar pappor som separerat fran barnets mamma sina barn oftare
om de har varit fordldralediga?

Hypotesen &r att pappor som har varit foréldralediga utvecklar starkare band
till sina barn och att de blir mer ména om att upprétthalla dessa band efter en
separation dir barnet bor hos mamman. I denna studie méts banden mellan
pappan och barnet med hur ofta de triffas per ménad.

* I datamaterialet saknas information om hur manga timmar per vecka ménnen arbetade
innan de fick barn. Daremot finns uppgifter om ménnens arsinkomst fore och efter
barnets fodelse. Av dessa inkomstuppgifter framgér att de mén som var foréldralediga i
genomsnitt hade hogre inkomster fore barnets fodelse d4n de min som inte var foréldra-
lediga eller som var fordldralediga under en kortare period. Inte heller gér det att
aterfinna nagon korrelation mellan pappors arsinkomst fore barnet fodelse och senare
arbetade timmar per vecka. Det kan ses som en indikation pé att de samband vi finner
mellan forédldraledighet och arbetstid inte &r beroende av hur mycket ménnen arbetade
innan de fick barn.

13
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Data

Datamaterialet som anvénds i den hér rapporten dr baserat pa en under-
sOkning som utfordes av Statistiska centralbyran pa uppdrag av Riksforsak-
ringsverket ar 2003 (Duvander och Berggren 2003). Undersokningen
riktades till 4 000 kvinnor och mén som fatt barn 1993 eller 1999 och som
ar 2003 fortfarande bodde tillsammans med sina barn. Kravet att fordldrarna
skulle bo tillsammans med sina barn vid undersokningstillféllet resulterade i
att undersokningen kom att omfatta fler mammor &n pappor. I undersok-
ningen &r sdledes mammor dverrepresenterade.

Undersokningen behandlade frdgor om fordldrars vardagsliv och hur
fordldrarna sdg pa kombinationen av arbete och barn i1 vardagen samt fragor
om hur fordldrarna delat pd fordldraledigheten. Unders6kningen genom-
fordes med hjilp av telefonintervjuer och svarsfrekvensen uppgar till 79,8
procent. Till telefonintervjuerna har registerinformation tillforts om
individernas inkomst, utbildning, uttag av fordldrapenning samt ovriga
socialforsdkringsforméner.

I undersdkningen mats uttaget av fordldraledighet bdde med hjélp av
registrerade uppgifter om uttaget av fordldrapenningen och med respondent-
ens uppgifter om hur linge hon/han och den andra fordldern varit forildra-
lediga. I den hir rapporten anviander vi de uppgifter som respondenterna
uppgav nér de tillfragades dé vi anser att det ger den bésta bilden av hur
lange mammorna och papporna varit fordldralediga. Anledningen ar att
uppgifter som baseras pa registrerat antal utbetalda fordldrapenningdagar
kan ge en underskattning av hur ldnge som forédldrarna var fordldralediga da
ménga fordldrar sprider pé sina fordldrapenningdagar for att fa mdojlighet att
vara fordldralediga under en ldngre period. Det dr ocksé vanligt att anvinda
fordldrapenningdagar under helger samt for att forléinga semester och i dessa
fall skulle registrerat antal utbetalda férdldrapenningdagar resultera i en
overskattning av fordldraledigheten. Skillnaderna mellan registeruppgifter
om antalet utbetalda dagar med fordldrapenning och den fordldraledighet
som foréldrarna sjdlva anger dr dock sma for pappor (Berggren 2004) sa i
det hir fallet hade bdda matten varit mojliga att anvédnda.

Hur mycket pappor som varit fordldralediga arbetar per vecka i forhallande
till pappor som inte varit fordldralediga analyseras genom att studera savél
pappornas som mammornas uppskattning av hur mycket papporna arbetade
per vecka. Analysen for denna fragestillning omfattar de pappor som
fortfarande levde tillsammans med modern och barnet vid intervjutillfallet
ar 2003.

Den andra fragestdllningen om ifall pappor som separerat fran barnets
mamma (och inte ldngre bor tillsammans med barnet) tréffar sina barn i
storre utstrackning om de varit fordldralediga analyseras genom att studera
mammornas uppgifter om pappornas kontakt med barnen. Analysen
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omfattar endast de pappor som separerat fran barnets mamma och som inte
langre bor tillsammans med barnet.

Béada maétten av pappors tid med sina barn har brister pé olika sétt. Mattet pa
pappornas arbetstid ar ett indirekt matt pa tid med barn, men kan ses som
rimligt da det géller smabarnspappor som bor med sina barn. Pappornas
kontakt med sina barn efter en separation kan ifrdgasittas da det grundar sig
pa mammans svar. Mamman har dock i detta sammanhang ingen anledning
att ge ett missvisande svar och antalet traffar mellan fordldrar och barn som
inte bor ihop &r ofta uttalat och 6verenskommet mellan foréldrarna.

Svaren som respondenterna har 1dmnat kan till viss del spegla normer om
fordldraskap. Dessa normer kan skilja sig at mellan olika grupper av
individer. Till exempel dr det mgjligt att normer om foréldraskap skiljer sig
at mellan mammor och pappor, mellan separerade och sammanboende
fordldrar och mellan foréldrar med olika utbildningsniva (se Andrews m.fl.
2004 for olika fordldranormer). Det kan exempelvis vara sé att fordldrar
med hogre utbildning dr mer benégna att svara att pappan spenderar mer tid
med sina barn dn fordldrar med ldgre utbildning, dd normen om nérvarande
faderskap ar viktigare for den forra gruppen.

Som kontrollvariabler anvinds registerinformation om barnets forédldrar
avseende dlder och utbildning, respondenternas svar om hushallens
sammanséttning, mdjligheten till flexibla arbetstider samt uppgifter om
mammornas arbete.
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Resultat

Den forsta delen av analysen fokuserar péd de fordldrar som levde till-
sammans vid intervjutillfallet och den andra delen av analysen fokuserar pa
de pappor som separerat fran barnets mamma och som inte lingre bor
tillsammans med barnet. I diagram 2 visas hur linge papporna var foréldra-
lediga uppdelat pa de pappor som separerat och de pappor som vid intervjun
2003 fortfarande levde tillsammans med barnets mamma. Pappor som har
separerat frdn barnets mamma har delats upp i pappor som bor med barnet
och 1 pappor dér barnet bor hos mamman. Dessa uppgifter bygger pa var
barnen dr mantalsskrivna och det dr troligt att de barn som bor véxelvis hos
mamman och pappan till storsta del aterfinns som boende hos mamman. Det
bor noteras att datamaterialet endast innehdller 90 separerade pappor som
bor med barnet vilket innebar att det finns stor osdkerhet i mattet for den
gruppen. Dessa familjer ingér inte i1 den fortsatta analysen men det framgér i
diagrammet att dessa pappor skiljer sig vésentligt frdn dvriga grupper
genom att de tar ut mer fordldraledighet &n papporna i de tva andra grupper-
na. Det framgar ocksé att skillnaderna &r stora mellan de pappor som lever
tillsammans med barnets mamma och de pappor som separerat. Pappor som
separerat och som inte bor med sitt barn har varit fordldralediga i betydligt
mindre utstrackning &n de pappor som fortfarande levde tillsammans med
barnet och mamman.

Diagram 2 Foraldraledighet bland pappor som dr sammanboende med
barnets mamma och pappor som separerat fran barnets

mamma
Procent
60
m Sammanboende pappor
50 _ | Separerade pappor, bor ej med barnet
e Separerade pappor, bor med barnet
40 -
30 -
20 -
10 -
0
Ingen 2 veckor 1-2 manader Mer &n 2
manader

Analysen av sambandet mellan pappors fordldraledighet och hur mycket de
arbetar under en vecka har begrénsats till de pappor som forvérvsarbetar. Av
tabell 1 framgér att flertalet av papporna arbetar heltid (uppskattningsvis 40
timmar per vecka) och att manga darutdver arbetar dvertid. I genomsnitt
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arbetade papporna 43 timmar per vecka. Pappor som har varit fordldralediga
arbetade dock farre timmar per vecka jamfort med de pappor som inte varit
fordldralediga. Dessutom, ju lingre papporna var foréldralediga desto férre
timmar per vecka arbetar de.

Tabell 1 Pappors fordldraledighet och genomsnittligt antal arbetade
timmar per vecka 2003

Foraldraledighet Arbetade timmar Standardavvikelse

0 dagar 447 9,65

1-14 dagar 43,3 7,44

15-60 dagar 42,3 6,60

Mer an 60 dagar 40,9 5,54

Samtliga 42,7 7,30

For analysen av sambandet mellan pappors fordldraledighet och hur minga
timmar de arbetar per vecka har vi anvint oss av linjéar regression. I den
forsta modellen har vi kontrollerat for barnets fodelsear, om barnet &r yngst i
familjen, antal barn i hushéllet, faderns &lder samt for faderns och moderns
utbildningsniva. I den andra modellen har vi utdver de kontroller som ingér 1
den forsta modellen dven kontrollerat for om pappan har flexibel arbetstid
och om mamman arbetade heltid. Resultaten frén dessa modeller visas i
tabell 2. I bada modellerna finner vi att de pappor som varit fordldralediga
arbetar signifikant farre timmar per vecka. Jimfort med pappor som inte
varit fordldralediga arbetar séledes de pappor som varit fordldralediga férre
timmar per vecka dven nér vi kontrollerar for andra faktorer som &r viktiga
for hur mycket kvinnor och mén arbetar. Dessutom tyder resultaten pa att ju
langre papporna varit fordldralediga desto farre timmar arbetar de per vecka.
Kontroll for om papporna har flexibel arbetstid och/eller om modern arbetar
heltid eller inte (se modell 2) dndrar inte pa dessa resultat.

Av resultaten i tabell 2 framgér &ven att pappor som var 40 ar eller dldre vid
barnets fodelse arbetar mer dn yngre pappor och att pappor med lagre utbild-
ningsniva arbetar mer dn pappor med hogre utbildningsniva. Dessutom
arbetar pappor férre timmar per vecka om de har fasta arbetstider och om
mamman till barnet arbetar heltid. Resultaten tyder &ven pé att antalet barn i
familjen och om barnet var yngst paverkar hur mycket papporna arbetar
under en vecka.

17



Forsakringskassan

Socialférsakringsrapport 2009:1

Tabell 2 Pappors fordldraledighet och arbetade timmar per vecka.
Linjar regression

Modell 1 Modell 2
Konstant 43,504 42,910***
Pappans fordldraledighet
Ingen Referens Referens
1-14 dagar -1,286** —1,424***
14-60 dagar —2,174*** -2,187***
Mer én 60 dagar =3,627*** =3,554**
Barnets fodelsear
1993 -0,042 0,107
1999 Referens Referens
Yngsta barnet -0,690 -0,860**
Antal barn | hushallet
1 barn -0,071 -0,100
2 barn Referens Referens
3 eller fler barn -0,600* -0,570
Pappans alder
Upp till 30 ar Referens Referens
31-40 ar 0,923 0,671
41ar eller aldre 1,627** 1,240*
Pappans utbildning
Grundskola 1,739** 1,836***
Gymnasium Referens Referens
Universitet 0,624 0,171
Mammans utbildning
Grundskola 0,350 0,397
Gymnasium Referens Referens
Universitet —-0,200 -0,472
Pappans arbetsvillkor
Fasta arbetstider | ——emme Referens
Flexibla arbetstider | ————mme 3,152***
Viss flexibilitet | e 1,535%**
Mammans arbetstid
Deltd | e Referens
Heltd | e -0,727*
Adjusted R square 0,033 0,063
Antal observationer 2008 2008

*** = signifikant pa 1-procentnivan
** = signifikant pa 5-procentnivan
= signifikant pa 10-procentnivan

*

18



F6r35kringSkassan Socialférsakringsrapport 2009:1

Den andra frdgan som vi dr intresserade av dr om pappor som separerat och
som var fordldralediga nir barnen var sma har en mer frekvent kontakt med
sina barn efter separationen jamfort med de pappor som inte var fordldra-
lediga. For att undersoka fragan fokuserar vi pa de barn vars forédldrar har
separerat och dir barnen lever tillsammans med sina mammor. Det bor
noteras att vi ddrmed utesluter de pappor som bor med sina barn efter att de
separerat frdn barnets mamma och att detta innebér att vi inte kan uttala oss
om hela gruppen av separerade pappor.

I de flesta fall traffar pappor som separerat frin mamman sina barn varannan
helg och nigon eller négra ytterligare dagar per vecka, vilket motsvarar
cirka 4 till 10 dagar per ménad beroende pa veckoslutens langd. Drygt 30
procent av barnen triffar sin pappa mer dn 10 dagar per manad och nistan
20 procent av barnen saknar regelbunden kontakt med sina pappor, se
diagram 3.

Diagram 3 Pappors kontakt med sina barn efter separation, dagar per
manad ar 2003

Procent
60 -

50 -
40 -
30 -
20 -

10 -

Ingen 1-10 dagar Mer an 10 dagar

I tabell 3 visas hur ofta pappor i genomsnitt triaffar sina barn per mdnad med
hansyn till hur lange de var fordldralediga. Pappor som var foridldralediga
nér barnen var sma triffar sina barn oftare jimfort med de pappor som inte
var fordldralediga. Medan de som inte var fordldralediga i genomsnitt tréaffar
sina barn knappt fem dagar per ménad, tréffar pappor som var fordldralediga
i en till tvA ménader sina barn knappt sju dagar per ménad. Pappor som har
varit fordldralediga i mer &n tvd manader traffar visserligen sina barn oftare
an de som var foréldralediga i fjorton dagar men inte mer dn de pappor som
var hemma i en till tvd manader. Tédtast kontakt med sina barn hade saledes
de pappor som var fordldralediga i 15—-60 dagar.
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Tabell 3 Pappors fordldraledighet och deras kontakt med sina barn
efter att de separerat, antal dagar per manad 2003

Foraldraledighet Kontakt (dgr per manad) Standardavvikelse

0 dagar 4.6 6,55

1-14 dagar 54 6,17

15-60 dagar 6,9 5,90

Mer an 60 dagar 6,5 6,04

Samtliga 5,4 6,34

For att analysera sambandet mellan pappors forédldraledighet och deras
kontakt med sina barn efter att de separerat anvinder vi oss av multinomial
logistisk regression. Skélet till det 4r att den beroende variabeln, hur ménga
dagar pappan triaffar barnen per ménad, inte dr kontinuerlig. Det beror pé att
flertalet av papporna triffar sina barn ett visst antal dagar per manad vilket
medfOr att vi fir en ansamling av observationer vid olika dagar som kan
delas in 1 olika grupper. I den hir logistiska modellen delas darfor den
beroende variabeln in 1 tre dmsesidigt uteslutande grupper; en for pappor
som inte tréffar sina barn, en for pappor som triffar sina barn 1 till 10 dagar
per méanad (det mest forekommande fallet) och en for pappor som tréaffar
sina barn mer dn 10 dagar per ménad. I modellen kontrolleras for barnets
fodelsear, om barnet dr yngst i familjen, antal barn i hushéllet, moderns
alder samt om modern trdffat en ny partner.

Resultaten fran den logistiska regressionen visas i tabell 4. Av dessa
framgér att pappor som separerat och som var fordldralediga i mer &n tva
veckor var signifikant mer bendgna att triffa sina barn sévil 1 till 10 dagar
per manad som mer dn 10 dagar per manad jamfort med de pappor som inte
varit fordldralediga. Det bor dock papekas att analysen innehaller relativt fa
observationer och att resultaten darfor ar osédkra trots att de r statistiskt
signifikanta.
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Tabell 4 Pappors foradldraledighet och separerade pappors kontakt
med sina barn (dar barnen bor hos mamman). Multinomial
logistisk regression

1-10 dagars Mer &n 10 dagars
kontakt/manad relativt kontakt/manad relativt
till ingen kontakt till ingen kontakt

Konstant 0,871* 0,509

Pappans foraldraledighet

Ingen Referens Referens

1-14 dagar 0,776** 0,195

14-60 dagar 3,294 *** 3,532***

Mer &n 60 dagar 1,443** 1,614**

Barnets fodelsear

1993 0,559 0,800*

1999 Referens Referens

Yngsta barnet 0,600 0,659

Antal barn i hushallet

1 barn —-0,935** -1,166**

2 barn Referens Referens

3 eller fler barn —0,847** —1,240***

Moderns alder

Upp till 30 ar Referens Referens

31-40 ar -0,631* 0,137

41 ar eller aldre -0,746 -1,813*

Modern har traffat en ny partner 0,258 -0,657

Antal observationer 433

Log likelihood varde -356,1

*** = signifikant pa 1-procentnivan
** = signifikant pa 5-procentnivan
* = signifikant pa 10-procentnivan

Referenskategorin ar barn som inte har nagon kontakt med sina pappor, pappan
hade inte varit féraldraledig nar barnet var litet, barnet var fédda1999, levde
tillsammans med ett syskon i hushallet och modern var i aldern 19 till 30 ar.

Estimaten visar dven att de separerade papporna som var fordldralediga allra
langst, dvs. i mer dn tva manader, inte var de som var mest bendgna att
traffa sina barn ofta. Visserligen var dessa pappor mer benigna att triffa
sina barn oftare &n de pappor som inte var fordldralediga eller som endast
var hemma upp till 14 dagar, men de tréaffar sina barn oftare 4n de pappor
som var fordldralediga i en till tvA ménader. Det kan bero pa att de pappor
som var hemma ldngst nér barnen var sma skiljer sig frdn 6vriga pappor och
att langden pé fordldraledigheten inte bara kan tolkas som ett nirmare band
till barnet utan att 1ingden dven kan ha andra orsaker. Till exempel kan
pappor som var fordldralediga under en lingre period ha valt att vara
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fordldralediga for att de 4r missndjda med sin arbetssituation eller arbetslosa
och inte bara for att bygga upp en ndrmare relation till barnet. I en studie av
Duvander och Andersson (2006) har man funnit liknande resultat for
sambandet mellan lingden pa fordldraledighet och barnafédande. I studien
fann forfattarna att de pappor som var fordldralediga allra langst inte foljde
monstret 1 6vrigt da de var mindre bendgna att skaffa ett ytterligare barn.
Det var ocksé dessa pappor som hade de ldgsta inkomsterna. I den hir
studien dr dock underlaget for litet for att vi ska kunna dra nagra slutsatser
om dessa pappor.

Kontrollvariablerna visar att barn med ett syskon triaffar sina pappor oftare
an barn mer fler syskon eller barn som saknar syskon. Barn med &ldre
mammor tenderar att triffa sina pappor oftare 4n barn med yngre mammor
medan papporna triaffar barnen mer sdllan om mamman triffat en ny partner.
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Diskussion

Resultaten i denna studie indikerar att det finns ett positivt samband mellan
pappors fordldraledighet och deras fortsatta kontakt med sina barn. Pappor
som har varit fordldralediga arbetar mindre och triffar sina barn oftare i de
fall de separerar frdn barnets mamma (och barnen bor hos henne). En néra-
liggande tolkning &r att fordldraledigheten stirker banden mellan pappor och
barn och att dessa band kvarstar dven nir pappan borjar arbeta och i de fall
han inte ldngre bor tillsammans med barnet.

Vi vill dock vara forsiktiga med tolkningen av dessa resultat da tolkningen
blir avgdrande for vilka slutsatser man kan dra av studien. Det gér inte att
utesluta att de pappor som nu ér fordldralediga och som senare arbetar
mindre (farre timmar per vecka) eller har en tatare kontakt med sina barn
efter en separation inte skulle ha gjort det &ven om de inte varit foréldra-
lediga. Dessa pappor kan fran bdrjan ha varit mer barnorienterade dn andra
pappor och det ar inte sékert att det var fordldraledigheten som ledde till
dessa positiva effekter. Kanske hade dessa pappor ett storre intresse for barn
redan innan de blev fordldralediga och kanske hade de en ndrmare kontakt
med sina barn redan fore separationen. En mer sofistikerad analys skulle
kunna sortera ut orsakssamband och selektion i dessa resultat. Vi finner att
den 1 nuldget troligaste tolkningen dr en kombination, dvs. att de pappor
som var fordldralediga troligen var mer barnorienterade fran borjan och att
fordldraledigheten forstirkte denna barnorientering.

En relaterad fraga dr pappans anledning till att vara fordldraledig. Om
motivet dr att vara med sitt barn och att stiarka denna relation ar resultaten
frén denna studie de forvantade. P4 samma sétt dr en positiv effekt pd
langsiktig jaimstalldhet forvintad om pappans motiv till att vara
fordldraledig ar att skapa en jimnare fordelning av hushéllsarbetet, varden
av barnen inkluderat. Men om motivet till att vara fordldraledig ér att ta ett
avbrott fran arbetet eller ndgot annat individorienterat skil, da ér det inte
lika troligt att kontakten med barnet forstdrks pa lang sikt av att pappan av
en fordldraledighet. For att undersoka fragestillningar som dessa behdvs
mer information om mammors och pappors motiv till fordldraledighet, deras
forvintningar och erfarenheter.

Sambandet mellan pappors fordldraledighet, arbetstiden under smabarnsaren
och den fortsatta kontakten med barnet indikerar att utformningen av
fordldraforsékringen samt vilka mdjligheter och begransningar individen ser
for att anvinda den &r av vikt. I Sverige kan fordldraledighet ses som ett av
flera sétt att sédkra barns tillgang till sina fordldrar. Det ar darfor ett viktigt
resultat att de pappor som ir tillgdngliga i borjan av sina barns liv tenderar
att fortsitta att vara tillgdngliga d4ven under barnets resterande uppvéxt.
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